MINISTERUL SĂNĂTĂŢII

SPITALUL DE RECUPERARE BORŞA

LOC. BORŞA, JUD. MARAMUREŞ

STR.  FLOARE DE COLŢ NR.1

E-mail : spital_borsa@yahoo.com

NR.TEL. 0262/342120; FAX.0262/343169

NR. …….. DIN………………….. 2024

ANUNȚ CONCURS

   În conformitate cu prevederile Legii nr. 95/2006 privind reforma în domeniul sănătăţii, cu modificările şi completările ulterioare şi ale O.M.S. nr. 284/2007, privind aprobarea Metodologiei-cadru de organizare şi desfăşurare a concursurilor /examenelor pentru ocuparea funcţiilor specifice comitetului director din spitalele publice (cu modificările și completările ulterioare),

Spitalul de Recuperare Borșa, cu sediul în Borșa, str. Floare de Colț, nr.1, județul Maramureș, organizează concurs/examen pentru pentru ocuparea funcţiei de conducere specifice comitetului director, de director medical, post contractual vacant,cu studii superioare, cu încadrare pe perioadă determinată de patru ani.

         Concursul/examenul va fi susţinut la sediul Spitalului, str.Floare de Colţ, nr.1, în sala de sedinţe şi cuprinde următoarele probe de evaluare:
-  proba scrisă- test grilă/lucrare scrisă de verificare a cunoștințelor din legislația specifică postului se va susține în data de 30.10.2024  –ora 10,00;                   

-  susţinerea proiectului de specialitate (pe o temă din domeniul de activitate al postului) - în data de 04.11.2024 –ora 10,00;                 

-  interviul de selecţie -în data de 04.11.2024–ora 12,00;          
Data limită până la care se pot depune actele pentru dosarul de concurs este 22.10.2024, ora 14,00, inclusiv și se depun la Compartimentul RUNOS.,din cadrul Spitalului de Recuperare Borșa, cu sediul în Borșa, str. Floare de Colț, nr.1, județul Maramureș.               
La concurs se pot înscrie candidaţii care îndeplinesc, cumulativ, criteriile generale şi specifice:

         Criteriile generale sunt următoarele:

a) au domiciliul stabil în România;

b) nu au fost condamnaţi definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra umanităţii, contra statului ori contra autorităţii, de serviciu sau în legătură cu serviciul,care împiedică înfăptuirea justiţiei,  de fals ori a unor fapte de corupţie sau a unei infracţiuni săvârşite cu intenţie,  care 

i-ar face incompatibili cu exercitarea funcţiei,cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea;
c) au o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate;
d) nu au vârsta de pensionare, conform prevederilor legale în vigoare.

         Criteriile specifice sunt următoarele:

a). sunt absolvenţi de învăţământ universitar de lungă durată, cu diplomă de licenţă sau echivalentă în domeniul medicină, specializarea medicină;

b).  sunt confirmați medic specialist sau medic primar; 

c). au vechime de minimum 5 ani în specialitate;

d).  pot face dovada absolvirii unor cursuri de perfecţionare în management sanitar sau management al serviciilor de sănătate, avizate de Ministerul Sănătăţii în baza criteriilor de calitate stabilite prin ordin al ministrului sănătăţii, sau sunt medici specialiști/ primari în specialitatea sănătate publică și management, ori au absolvit un masterat sau doctorat în management sanitar sau managementul serviciilor de sănătate, organizat într-o instituție de învătământ superior acreditată. 
Calendarul de desfăşurare a concursului:

Data publicării anunțului                                                                 - 07.10.2024
Data limită până la care se pot depune dosarele de înscriere          - 22.10.2024, pană la ora 14,00

Data verificării dosarelor candidaţilor                                             - 24.10.2024  

Data afişării rezultatului privind verificarea dosarelor de înscriere    - 24.10.2024, ora 15,00

Depunere contestaţii la rezultatul verificării dosarelor, data limită  - 25.10.2024, pană la ora 15,00

Data afişării rezultatului contestaţiilor privind verificarea dosarelor  - 28.10.2024, ora 15,00

Data susţinerii probei scrise – test grilă                                                      - 30.10.2024, ora 10,00  

Afişare rezultat  proba scrisă                                                                       - 30.10.2024, ora 15,00  

Data și ora limită de depunere a contestaţiilor privind rezultatul

probei scrise                                                                                                -  31.10.2024  ora 15,00

Data afişării rezultatului  contestaţiilor la proba scrisă
                     -  01.11.2024, ora 15,00

Data susţinerii  proiectului de specialitate                                                   - 04.11.2024, ora 10,00  

Data susţinerii  interviului de selecţie                                                          - 04.11.2024, ora 12,00  

Afişarea rezultatului final: proba scrisă, susţinerea proiectului 
de specialitate și interviul de selecţie                                                          - 05.11.2024, ora 14,00  

Data-limită de depunere a contestaţiilor la rezultatul final
 al concursului cu excepţia interviului de selecţie                            - 06.11.2024, pană la ora 14,00  
Afişarea răspunsului la contestaţiile privind rezultatul final                                                              

 al concursului                                                                                               - 07.11.2024, ora 14,00

Data afişării rezultatului final al concursului după soluţionarea

contestaţiilor                                                                                                 - 08. 11.2024, ora 14,00
Dosarele de înscriere la concurs se depun la Compartimentul RUNOS , la secretarul comisiei de concurs, dar înregistrate în prealabil la secretariatul unitătii, până la data de 22.10. 2024, ora 14,00 inclusiv. 
Dosarul de înscriere la concurs trebuie să conţină următoarele documente: 

a) cererea de înscriere; 

b) copie de pe actul de identitate; 

c) copie de pe diploma de licenţă sau  de absolvire, după caz; 

d) copie de pe certificatul de medic specialist sau de  medic primar;

e) copia actului care face dovada absolvirii unor cursuri de perfecţionare în management sanitar sau management al serviciilor de sănătate, avizate de Ministerul Sănătăţii în baza criteriilor de calitate stabilite prin ordin al ministrului sănătăţii, sau că sunt medici specialiști/ primari în specialitatea sănătate publică și management, ori au absolvit un masterat sau doctorat în management sanitar;
f) curriculum vitae; 

g) adeverinţă care atestă vechimea în gradul profesional sau în specialitatea studiilor, după caz; 
h) cazierul judiciar;
i) declaraţie pe propria răspundere că nu a desfăşurat activităţi de poliţie politică, aşa cum este definită prin lege;

j) adeverinţa medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului, de către medicul de familie al candidatului  sau de către unităţile sanitare abilitate; 
k) proiectul de specialitate ; 

l) dovada plăţii taxei de concurs -200 lei .  
       Copiile actelor prevăzute mai sus se prezintă însoţite de documentele originale, care se certifică pentru conformitate cu originalul de către  secretarul comisiei de concurs.     
   Informaţii suplimentare se pot obţine de la Biroul RUNOS al spitalului, respectiv de la secretarul comisiei de concurs, tel.0740898872 .
   Metodologia de desfăşurare a concursului, calendarul de concurs, conţinutul dosarului de înscriere la concurs, bibliografia, temele-cadru pentru proiectul de specialitate, sunt afişate alături de anunţul de concurs, la sediul Spitalului şi publicate pe site-ul spitalului : www.spitalrecuperare.ro
Bibliografia și tematica pentru concursul de ocupare funcției de director medical:
1.   Legea nr. 95/2006 privind reforma în domeniul sănătății (cu modificările şi completările
ulterioare) - Titlu II-Programele naționale de sănătate; Titlu VII-Spitalele; Titlu XII-Exercitarea profesiei de medic. Organizarea și funcționarea Colegiului Medicilor din România;Titlu XVI-Răspunderea civilă a personalului medical și a furnizorului de produse și servicii medicale, sanitare și farmaceutice;
2. Legea nr. 53 / 2003 Codul muncii ( republicată) , cu modificările şi completările ulterioare;

3. Ordinul nr. 914 din 26 iulie 2006, pentru aprobarea normelor privind condiţiile pe care 
trebuie să le îndeplinească un spital în vederea obţinerii autorizaţiei sanitare de funcţionare, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Hotararea nr. 521/2023 pentru aprobarea pachetelor de servicii şi a Contractului-cadru care reglementează condiţiile acordării asistenţei medicale, a medicamentelor şi dispozitivelor  medicale în cadrul sistemului de asigurari sociale de sănătate (cu modificarile şi completările ulterioare);

5. Ordinul nr.1857/ 2023 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Hotărârii

Guvernului nr. 521/2023 pentru aprobarea pachetelor de servicii şi a Contractului-cadru care reglementează condiţiile acordării asistenţei medicale, a medicamentelor şi a dispozitivelor medicale în cadrul sistemului de asigurări sociale de sănătate(cu modificarile şi completările ulterioare);

6. Ordinul nr. 446 din 18 aprilie 2017, privind aprobarea Standardelor, Procedurii şi metodologiei de evaluare şi acreditare a spitalelor (cu modificarile şi completările ulterioare);

7. OMS nr. 1101 / 2016, privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire şi limitare a infecţiilor asociate asistentei medicale in unităţile sanitare , cu modificările şi completările ulterioare;

8. OMS nr. 921 / 2006, pentru stabilirea atribuţiilor comitetului director din cadrul spitalului public;

9. Ordin nr.870/2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de munca, organizarea si efectuarea garzilor in unitatile publice din sectorul sanitar,  cu modificările şi completările ulterioare;

10. Legea nr. 500 / 2002 privind finanţele publice , cu modificările şi completările ulterioare;

11. Ordinul MS nr.1043/2010 privind aprobarea Normelor metodologice pentru elaborarea

bugetului de venituri şi cheltuieli al spitalului public(cu modificările şi completările ulterioare);

12. OMFP nr. 1.792 / 2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonanţarea şi plata cheltuielilor instituţiilor publice, precum şi organizarea, evidenta şi raportarea angajamentelor bugetare şi legale, cu modificările şi completările ulterioare;

13. Ordinul MS nr.1043/2010 privind aprobarea Normelor metodologice pentru elaborarea

bugetului de venituri şi cheltuieli al spitalului public(cu modificările şi completările ulterioare);

14. Legea nr. 46 / 2003 – privind drepturile  pacientului, cu modificările şi completările ulterioare;

15. Ordinul ministrului sănătății nr. 1410/2016 privind aprobarea <LLNK 12016     01101291   0 20>Normelor de aplicare a <LLNK 12003    46 12 201   0 41>Legii drepturilor pacientului nr. 46/2003( cu modificările şi completările ulterioare);
16.Ordinul nr. 1502 din 19 decembrie 2016 pentru aprobarea componenței și a atribuțiilor Consiliului etic care funcționează în cadrul spitalelor publice(cu modificările şi completările ulterioare);nr. 1.410 din 12 decembrie 2016
privind aprobarea <LLNK 12016     01101291   0 20>Normelor de aplicare a <LLNK 12003    46 12 201   0 41>Legii drepturilor pacientului nr. 46/2003
                                                           MANAGER,

                                                  DR.LUPASCU FLORIN

